Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

«УРАЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

рабочая программа
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
Укрупненная группа 38.00.00  Экономика и управление
Специальность 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
Базовая подготовка

	Одобрена цикловой комиссией 

Экономики и управления
Председатель комиссии

______________ Т.П. Вялкова

Протокол № 9

от «18» мая  2018г.
	Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе ФГОС и в соответствии с примерной программой для специальностей среднего профессионального образования 

УТВЕРЖДАЮ

Заместитель директора по 

учебной  работе 

________________ Н.Б. Чмель

«23» мая 2018 г.




Разработчик: Гавшин А.В., преподаватель АН ПОО «Уральский промышленно-экономический техникум»

Техническая экспертиза рабочей программы

пройдена.

Эксперты: 

Методист АН ПОО «Уральский промышленно-экономический техникум»

____________________Т.Ю. Иванова


СОДЕРЖАНИЕ

	1. 1.Паспорт программы практики.
	
	

	2. 2.Результаты практики
	
	

	3. 3.Структура и содержание практики
	
	

	4. 4.Условия проведения практики
	
	

	5. 5.Контроль и оценка результатов практики
6. 6.Приложения
	
	


1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в части освоения квалификаций: операционный логист и основных видов деятельности (ВД):

· планирование и организация логистического процесса в организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности;

· управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении;

· оптимизация ресурсов организации (подразделения), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками;

· оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций.

Рабочая программа производственной практики (преддипломной)  может быть использована в дополнительном профессиональном образовании: в программах повышения квалификации и переподготовки по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной):
- углубление студентом первоначального профессионального опыта;
- закрепление и совершенствование общих и профессиональных компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.

ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.

ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.

ПК 4.2. Организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.

ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.

ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом;
- проверка готовности выпускника к самостоятельной трудовой деятельности по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике;

- подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы дипломной работы - в организациях различных организационно-правовых форм.

Требования к результатам освоения производственной практики (преддипломной)
В результате прохождения практики студент должен приобрести практический опыт работы:

ПМ.01 Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности
студент должен приобрести практический опыт работы:

· планирования и организации логистических процессов в организации (подразделениях);

· определения потребностей логистической системы и её отдельных элементов;

· анализа и проектирования на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов;

· оперативного планирования материальных потоков на производстве;

· расчетов основных параметров логистической системы;

· составления форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, составления типовых договоров приёмки, передачи товарно-материальных ценностей;

ПМ.02 Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении

студент должен приобрести практический опыт работы:

· управления логистическими процессами в закупках, производстве и распределении;

· осуществления нормирования товарных запасов;

· проверки соответствия фактического наличия запасов организации в действительности данным учетных документов;

· произведения осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в описи их полного наименования, назначения, инвентарных номеров и основных технических или эксплуатационных показателей, проверки наличия всех документов, сопровождающих поставку (отгрузку) материальных ценностей;

· зонирования складских помещений, рационального размещения товаров на складе, организации складских работ;

· участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приёмки, организации приёмки, размещения, укладки и хранения товаров;

· участия в оперативном планировании и управлении материальными потоками в производстве;

· участия в выборе вида транспортного средства, разработке смет транспортных расходов;

· разработки маршрутов следования;

· организации терминальных перевозок;

· оптимизации транспортных расходов;

ПМ 03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных 

с материальными и нематериальными потоками

студент должен приобрести практический опыт работы:

· оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного определения масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и оптимизации логистических систем;

· осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений путем оценки основных параметров инвестиционных проектов;

ПМ. 04 Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций
студент должен приобрести практический опыт работы:

· оценки эффективности, координации и контроля логистических операций, процессов, систем;

· выявления уязвимых мест и ликвидации отклонений от плановых показателей в работе логистической системы и (или) её отдельных элементов;

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (преддипломной):

Всего 144 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

Результатом освоения программы производственной практики  (преддипломной)  является освоение студентами профессиональных и общих компетенций в рамках профессиональных модулей ФГОС СПО по основным видам деятельности:

· планирование и организация логистического процесса в организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности;

· управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении;

· оптимизация ресурсов организации (подразделения), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками;

· оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций.

	Код ПК
	Наименование результата обучения по специальности

	ПК 1.1.
	Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.

	ПК 1.2.
	Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.

	ПК 1.3.
	Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.

	ПК 1.4.
	Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.

	ПК 1.5.
	Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.

	ПК 2.1.
	Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

	ПК 2.2.
	Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.

	ПК 2.3.
	Использовать различные модели и методы управления запасами.

	ПК 2.4.
	Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.

	ПК 3.1.
	Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.

	ПК 3.2.
	Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).

	ПК 3.3.
	Рассчитывать и анализировать логистические издержки.

	ПК 3.4.
	Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.

	ПК 4.1.
	Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.

	ПК 4.2.
	Организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.

	ПК 4.3.
	Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.

	ПК 4.4.

	Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.


	Код ОК
	Наименование результата обучения по специальности

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 


3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и виды работ студентов
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Ознакомление с объектом практики
Тема 1.1 Ознакомление с деятельностью коммерческой организации
	Ознакомление с деятельностью коммерческой организации, её назначением и структурой. Изучение и анализ технической оснащенности коммерческой организации, организации системы оценки и контроля качества выполняемых работ.

Законодательные и нормативно-правовые акты регулирования финансово-экономической и логистической деятельности  предприятий: классификация и краткая характеристика документов.
	4
	2

	Тема 1.2. Инструктаж по технике безопасности 
	Проверка знаний студентов по вопросам охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности.
	4
	2

	Раздел 2 Изучение работы ведущих подразделений коммерческой организации
Тема 2.1 Структурные подразделения служб логистики
	Изучение характеристики бизнес-процессов в структурных подразделениях предприятия.

Анализ работы подразделений: их структура, функции, документация по планированию работ, методика составления графиков выполнения работ, система контроля по выполнению запланированных работ, документация по оформлению запланированных работ.
	4
	2

	Тема 2.2. Отдел снабжения
	Анализ работы отдела: его структуры, функций (закупок, логистики), документации по планированию работ, методики составления графиков выполнения работ, систем контроля по выполнению запланированных работ, документации по оформлению логистических операций, составление перечня услуг, выявление узких мест и разработка предложений по их локализации. Сбытовая деятельность предприятия и ее эффективность.
	6
	2

	Тема 2.3. Склад коммерческой организации
	Анализ работы склада: его структуры, функций, документации по планированию работ, методики составления графиков выполнения работ, систем контроля по выполнению запланированных работ, документации по оформлению логистических операций, составление перечня услуг, предоставляемых клиентам при логистическом обслуживании
	6
	2


	Раздел 3. Работа дублером специалиста по логистике

Тема 3.1. Должностные обязанности
	Знакомство с правами и обязанностями операционного логиста 
	4
	2

	Тема 3.2. Работа на рабочем месте
	Изучение и анализ  плана работы. Изучение инструкций, положений и указаний на работы, выполняемые на данном рабочем месте, системы взаимоотношений предприятия с вышестоящими и нижестоящими организациями по системе финансирования (бюджетирования).
	4
	2

	Тема 3.3. Работа дублером 
	ознакомление с нормативной документацией;

ознакомление с внутренним документооборотом;

составление графика документооборота;

оформление документации по логистическим операциям;

осуществление бухгалтерских записей по счетам синтетического учета; осуществление контроля за правильным и своевременным оформлением клиентской документации;
	72
	2

	Раздел 4. Обобщение материалов и оформление отчета по практике, сбор материала для дипломирования по индивидуальному заданию

Тема 4.1. Сбор материала для дипломирования по индивидуальному заданию 
	Сбор документации, необходимой для дипломирования по индивидуальному заданию:
Копирование необходимой документации для использования при работе над дипломной работой.
	36
	2

	Тема 4.2. Обобщение материалов и оформление отчета по практике


	оформление отчета по практике


	4
	2


4.УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Требования к документации, необходимой для проведения практики:

- положение о практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;

- программа  практики;

- график проведения практики.

-  график консультаций;

-  график защиты отчетов по практике.

Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности:

Студенты в период прохождения практики обязаны:

-соблюдать действующие в организации  правила внутреннего трудового распорядка;

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

5.КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ

Руководитель практики от учебного заведения проверяет выполнение программы практики, оказывает студентам методическую помощь, оценивает результаты выполнения студентами программы практики. Непосредственное руководство практикой студентов на предприятии осуществляют квалифицированные специалисты этого предприятия. 

Во время прохождения практики студенты должны выполнить программу практики и работу по профориентации.

      Формой отчетности  студента по производственной  (преддипломной ) практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании   общих   и   профессиональных   компетенций,   освоении  профессионального модуля.

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:

- лист согласования (приложение 1)
- титульный лист (приложение 2)
- дневник практики; (приложение 3)
- аттестационный лист (приложение 4)

- содержание; 

- практическая  часть; 

- заключение;

- приложения.

Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса.

В заключении необходимо дать:

            -  анализ положительных и отрицательных сторон в организации логистического процесса на предприятии;

           - предложения по улучшению состояния дел на предприятии по логистической системы;

           - предложения по улучшению организации прохождения практики на предприятии.

Приложения могут состоять: 

- копий документов,

-  выдержек из отчетных материалов, 

-статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.

 Работа над  отчетом по  практике  должна позволить руководителю оценить уровень профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального модуля. 
Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль.

Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, периодических изданий, интернет ресурсов
Основная литература
1. Гайдаенко А.А. Логистика: учебное пособие, изд. - Кнорус, 2009.

2. Гаджинский А.М. Логистика: учебное пособие, изд. Дашков и К, 2010.

3. Канке А.А. Логистика: учебное пособие, изд. -  ИНФРА-М, 2011.

4. Волгин В.В. Логистика хранения товаров: учебное пособие, изд. -  Дашков и К, 2010.

5. А.М. Гаджинский Логистика:учебник, 20-е изд. Москва, 2012

6. А.М. Гаджинский Практикум по логистике, 8-е изд. Москва, 2012

7. Управление процессами в транспортных логистических системах: учеб.пособие/В.М. Беляев, Л.Б. Миротин, А.Г. Некрасов, А.К. Покровский; под общ.ред. А.Г. Некрасова; МАДИ.-М.,2011.- 127 с.

8. Основы складской логистики: учебное пособие /Багинова В.В., Николашин В.М., Николаева А.И.,Синицына А.С. -М .: МИИТ, 2010. -86 с.

Дополнительная литература

Учебники и учебные пособия
1. Аникин Б.А. Логистика: учебное пособие, изд. – Москва: Проспект, 2011.

2. Дыбская В. В. Логистика: интеграция и оптимизация логистических бизнес-процессов в цепях поставок: учебник, изд. – Москва: Эксмо, 2010.

3. Иванов, Д. А. Управление цепями поставок: учебное пособие – Санкт-Петербург: Издательство Политехнического университета, 2010.

4. Неруш Ю. М. Логистика: учебник, изд.  – Москва: Проспект: Велби, 2012.

5. Просветов Г. И. Математические методы в логистике: задачи и решения: учебно-практическое пособие, изд.  – Москва: Альфа-Пресс, 2011. 

6. С. В. Саркисов Логистика: учебник, изд.  – Москва: Дело, 2011.

7. Степанов, В. И. Логистика: учебник, изд. – Москва: Проспект, 2012. 

8. Щербаков В. В. Основы логистики: теория и практика, учебник, изд. -  Питер Пресс, 2011.

9. Щербанин Ю. А. Основы логистики: учебное пособие, изд. – Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. 
Периодические издания
1. Дистрибуция и логистика 

2. «Логистика» 

3. Логистика. Склад. Перевозки (Альманах) 

4. ЛОГИСТИК&система 

5. Логистика сегодня 

6. Логистика и управление цепями поставок 

7. Логинфо 

8.Прикладная логистика 

9. РИСК: Ресурсы, Информация, Снабжение, Конкуренция 

10. Современный склад 

11. Складские технологии 

12. Транспорт и логистика 

13. Logistics&Business/Логистика и бизнес
Интернет ресурсы
1. Сайт о логистике http://logistic-forum.lv/
2. Северо-западное отделение международной логистики http://www.nwlog.ru/
3. Логистика. Формулы, расчеты, определения http://www.xcomp.biz/
4. Логистический портал http://www.lobanov-logist.ru/
5. Портал "Логистика" для профессионалов в логистике и управлении цепями поставок http://www.logistics.ru/
6. Ассоциация международных автомобильных перевозок http://www.asmap.ru/
7. Прикладная логистика http://www.cals.ru/
8. Информация о грузоперевозках http://www.cargo.ru/
          ГОСТы, нормативные и руководящие документы

Общие требования к организации образовательного процесса.


4.1 Требования к документации, необходимой для проведения практики.

Для реализации программы практики необходимы следующие документы:
-
положение   об   учебной   и   производственной   практике   студентов,   осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки;

· программа преддипломной практики, прошедшая процедуру согласования с работодателем;

· рабочие программы профессиональных модулей, прошедшие процедуру согласования с работодателем;

-
приказ  директора  о  направлении на практику с распределением студентов по местам практик;

· направление на практику;
· договоры с организациями о проведении преддипломной практики;

-
форма   дневника   студентов   для   регистрации   выполняемых   на   практике   работ (приложение 2);

· бланк отзыва-характеристики профессиональной деятельности студента (приложение 3).

4.2 Требования к условиям проведения преддипломной практики

Реализация   программы   предполагает   проведение   преддипломной   практики   на базе предприятий, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся и с которыми имеются прямые договоры.
Студенты в период прохождения практики обязаны:
-
полностью выполнить задания, предусмотренные программами практики;

-
соблюдать действующие на предприятии правила внутреннего трудового распорядка;

-
строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

4.3
Организация и руководство практикой

Преддипломная практика составляет 4 недели (144 часа), проводится концентрированно после выполнения всего учебного плана по ППССЗ.

Организацию    преддипломной    практики    осуществляет    преподаватели    дисциплин профессионального цикла и представители от организации.

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование по профилю специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в три года.

Руководитель практики от техникума:
· участвует в разработке программы проведения практики и индивидуальных заданий по практике;
· согласовывает со студентом тему дипломной работы до начала практики;
· оказывает консультационно-методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий на практике;
· посещает места прохождения практики и проверяет соответствие выполняемой работы обучающихся программе практики;
· анализирует отчетную документацию обучающихся по итогам практики и оценивает их работу по выполнению программы практики;
· пишет рецензию на отчет по преддипломной практике;
-
 организует и проводит защиту отчетов обучающихся по практике.
Организации, предоставляющие базу обучающимся для прохождения практики:

· заключают договора на организацию и проведение практики;

· согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, задание на практику;

· предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;

-
участвуют в процедуре оценивания результатов освоения общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики;

-
обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка;

- пишут отзыв-характеристику на студента по окончании преддипломной практики.

Обучающиеся, осваивающие ППССЗ СПО, при прохождении практики в организациях:

- получают утвержденную тему дипломной работы у руководителя практики от техникума и индивидуальное задание на период преддипломной практики;

· выполняют задания, предусмотренные программами практик;

- ведут дневник практики. В дневнике преддипломной практики необходимо записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема проделанной работы и ежедневно заверяться студентом собственноручно. По завершении преддипломной практики дневник заверяется подписью руководителя практики от организации и печатью данной организации; 

· соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдают требования охраны труда и правила пожарной безопасности;

· собирают практический материал для выполнения дипломного проекта;

· составляют отчет по результатам практики, который утверждается организацией;

· заверяют дневник практики у руководителя практики от предприятия;
- получают отзыв-характеристику от руководителя практики от предприятия, подтвержденные печатью или на фирменном бланке предприятия;

- по окончании практики предоставляют руководителю практики от техникума всю отчетную документацию по практике (дневник практики, отчет по практике, отзыв-характеристику);

- защищают отчет по практике.

Перед    началом    практики    проводится        организационное    собрание.    Посещение организационного  собрания  и консультаций по  практике - обязательное условие её прохождения.
Организационное собрание проводится с целью ознакомления студентов    с приказом, сроками практики,  порядком организации работы во время практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п.

Кадровое обеспечение образовательного процесса

Производственную практику(преддипломную) проводят преподаватели общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, имеющие высшее образование и  опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.
Основные показатели оценки результата
	Результаты обучения (освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
	Текущий/письменный - Дневник практики

Итоговый/письменный - Отчет по практике 

Итоговый контроль:
экспертная оценка на квалификационном экзамене



	Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
	

	Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
	

	Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
	

	Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
	

	Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	

	Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
	

	Использовать различные модели и методы управления запасами.
	

	Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.
	

	Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
	

	Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	

	Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
	

	Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
	

	Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
	

	Организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
	

	Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
	

	Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	


        Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК.01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	 Студент имеет положительный отзыв с места производственной практики; проявляет активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности; аргументирует и полностью раскрывает сущность и социальную значимость будущей профессии..
	Собеседование, анализ характеристики, представленной в дневнике по практике, анализ результатов аттестационного листа

	ОК.02 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Студент осуществляет правильный выбор способов решения профессиональных задач; рационально организует собственную деятельность во время выполнения практической работы, при прохождение производственной практики
	Собеседование, анализ характеристики, представленной в дневнике по практике, анализ результатов аттестационного листа

	ОК.03 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Студент умеет определять адекватные варианты решения возникающих проблем; выявлять возможные риски; обосновывать принятие решения;
	Собеседование, анализ характеристики, представленной в дневнике по практике, анализ результатов аттестационного листа

	ОК.04 Осуществлять поиск, анализ  и оценку  информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Студент осуществляет отбор и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития в период практики
	Собеседование, анализ характеристики, представленной в дневнике по практике, анализ результатов аттестационного листа

	ОК.05 Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Студент демонстрирует навыки использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	Собеседование, анализ характеристики, представленной в дневнике по практике, анализ результатов аттестационного листа

	ОК.06 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
	взаимодействие с обучающимися, преподавателями
	Собеседование, анализ характеристики, представленной в дневнике по практике, анализ результатов аттестационного листа

	ОК.07Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения задания. 
	Студент проявляет ответственность за работу подчиненных, результат выполнения заданий
	Собеседование, анализ характеристики, представленной в дневнике по практике, анализ результатов аттестационного листа

	ОК.08Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
	Студент планирует повышение личностного и квалификационного уровня.
	Собеседование, анализ характеристики, представленной в дневнике по практике, анализ результатов аттестационного листа

	ОК.09 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 
	Студент проявляет интерес к инновациям в области профессиональной деятельности
	Собеседование, анализ характеристики, представленной в дневнике по практике, анализ результатов аттестационного листа


Итогом практики является оценка (зачет), которая выставляется руководителем практики от учебного заведения на основании собеседования со студентом-практикантом, отчета по практике, предоставленного студентом, и характеристики, составленной руководителем практики от предприятия.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

«УРАЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

в организации _____________________________________________________________________

(наименование организации, юридический адрес)

__________________________________________________________________________________

материалов, необходимых для проведения производственной (преддипломной)практики и ее оценки.

АН ПОО «Уральский промышленно-экономический техникум» представляет для согласования в _________________________________________________________________________________

 (наименование организации)

следующие документы, регламентирующие прохождение, отчетность и оценку результатов производственной практики в объеме ________ часов по специальности среднего профессионального образования 

__________________________________________________________________________________

 (код и наименование специальности)

по профессиональному модулю

__________________________________________________________________________________

(индекс и наименование профессионального модуля)

__________________________________________________________________________________ 

Перечень документов для согласования:

	№ п/п
	Наименование документа
	Отметка о согласовании

	1. 
	Программа производственной практики по профессиональному модулю:
	согласовано

	2. 
	Содержание производственной практики (задание на практику), в том числе виды работ, выполняемые на производственной практике
	согласовано

	3. 
	Форма и содержание дневника производственной практики
	согласовано

	4. 
	Форма и содержание отчета по производственной практике
	согласовано

	5. 
	Основные показатели оценки результата освоения профессиональных компетенций в ходе производственной практики
	согласовано

	6. 
	Основные показатели оценки результата освоения общих компетенций в ходе производственной практики
	согласовано

	7. 
	Форма и содержание аттестационного листа-характеристики
	согласовано

	8. 
	Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций в форме защиты отчета по производственной практике с участием руководителя практики от организации (предприятия)
	согласовано


Директор техникума/директор филиала
________________ В.И. Овсянников
                                                                           (подпись)

М.П.


Руководитель организации (предприятия) _______________ И.О. Фамилия

МП                                                                                                                 (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

 «УРАЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

УТВЕРЖДАЮ



____________________








(Руководитель практики от организации)

_______________________________

(Должность)






               _______________________







(ФИО)

ОТЧЕТ

о производственной(преддипломной) практике
по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	
	Студента группы_____________

_____________И.О. Фамилия



	
	                                                                                              Руководитель практики от техникума

____________И.О. Фамилия




ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

«УРАЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

ДНЕВНИК

производственной(преддипломной)  практики 

Фамилия ____________________________________________________________________

Имя и отчество ______________________________________________________________

Курс, группа _________________________________________________________________

Специальность 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
20__ - 20__ учебный год

Срок практики с _______________ по __________________

Наименование предприятия ____________________________________________________________________________
Руководитель практики от техникума ____________________________________________________________________________
Руководитель практики от предприятия ____________________________________________________________________________
Без дневника практика не засчитывается

1. Инструкция по ведению дневника
Каждый студент, проходящий производственную практику, обязан ежедневно грамотно и аккуратно вести дневник, который помогает правильно организовать работу и контролировать её выполнение. 
До выезда на предприятие необходимо получить программу практики, индивидуальное задание и необходимый инструктаж. В начале дневника студент записывает план работы, расписание (лекций, консультаций, семинаров) и экскурсий.
В дневнике ежедневно кратко записывается всё, что проделано за день в соответствии с программой и заданиями руководителей практики, для чего между страницами вшивается необходимое количества листов.
Придя на место практики, студент должен предъявить руководителю практики от предприятия дневник, программу, ознакомить его с индивидуальным заданием. получить инструктаж по технике безопасности, ознакомиться с рабочим местом и уточнить план работы. Систематически, в установленные дни, студент предъявляет дневник на просмотр руководителям практики, которые делают свои замечания и дают необходимые указания.
В конце практики дневник, просмотренный руководителями практика от техникума и предприятия, передается студентом руководителю практики от предприятия, который делает в них необходимые отметки, скрепляют подписью и печатью.
Заверенный дневник представляются в техникум непосредственно студентом. 

Без дневника практика не засчитывается.
2  .Плановый и исполнительный графики прохождения практики 

	№
	Наименование

работ
	отдел
	Рабочее

место
	Срок по

плану
	Срок

фактический

	
	
	
	
	начало
	конец
	начало
	конец

	1.
	Раздел 1. Ознакомление с объектом практики
Тема 1.1 Ознакомление с деятельностью коммерческой организации
	
	
	
	
	
	

	2.
	Тема 1.2. Инструктаж по технике безопасности 
	
	
	
	
	
	

	3.
	Раздел 2 Изучение работы ведущих подразделений коммерческой организации
Тема 2.1 Структурные подразделения служб логистики
	
	
	
	
	
	

	4.


	Тема 2.2. Отдел снабжения
	
	
	
	
	
	

	5.
	Тема 2.3. Склад коммерческой организации
	
	
	
	
	
	

	6.
	Раздел 3. Работа дублером специалиста по логистике

Тема 3.1. Должностные обязанности
	
	
	
	
	
	

	7.
	Тема 3.2. Работа на рабочем месте
	
	
	
	
	
	

	8.
	Тема 3.3. Работа дублером 
	
	
	
	
	
	

	9.
	Раздел 4. Обобщение материалов и оформление отчета по практике, сбор материала для дипломирования по индивидуальному заданию

Тема 4.1. Сбор материала для дипломирования по индивидуальному заданию 
	
	
	
	
	
	

	
	Тема 4.2. Обобщение материалов и оформление отчета по практике


	
	
	
	
	
	


Руководитель практики от техникума
Руководитель практики от предприятия
М.П.

3. Листок для деловых заметок

(Адреса предприятий, осмотренных в порядке  экскурсий, их краткая характеристика)

     Фамилия, имя, отчество руководящих работников предприятия, активно участвовавших в производственном обучении в период практики и т.д.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дневник практиканта
	Дата


	Место работы практиканта, занимаемая должность, 
	Содержание выполняемой работы
	Подпись руководителя практики от предприятия



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись руководителя практики от предприятия _____________________________________
М.П. 
Приложение №4. 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

«Уральский промышленно – экономический техникум»

Задание

на  производственную (преддипломную)практику
Выдано обучающемуся   АН ПОО «Уральский промышленно-экономический техникум» 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

________ курса         ______группы ___________________________________________________
( Ф.И.О.  обучающегося)
__________________________________________________________________________________
Для прохождения практики  в: ________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (полное наименование предприятия (организации) прохождения практики)
Дата начала практики «___» ________ 201_ г. 

Дата окончания  практики «___» ________ 201__ г. 

Дата сдачи отчёта по практике «__»_________ 20___ г.

	№/п/п
	Виды работ
	Кол-во часов

	1.
	Раздел 1. Ознакомление с объектом практики
Тема 1.1 Ознакомление с деятельностью коммерческой организации
	

	2.
	Тема 1.2. Инструктаж по технике безопасности 
	

	3.
	Раздел 2 Изучение работы ведущих подразделений коммерческой организации
Тема 2.1 Структурные подразделения служб логистики
	

	4.
	Тема 2.3. Склад коммерческой организации
	

	5.
	Раздел 3. Работа дублером специалиста по логистике

Тема 3.1. Должностные обязанности
	

	6.
	Тема 3.2. Работа на рабочем месте
	

	7.
	Тема 3.3. Работа дублером 
	

	8.
	Раздел 4. Обобщение материалов и оформление отчета по практике, сбор материала для дипломирования по индивидуальному заданию

Тема 4.1. Сбор материала для дипломирования по индивидуальному заданию 
	

	9.
	Тема 4.2. Обобщение материалов и оформление отчета по практике


	

	
	ИТОГО
	144


Распределение времени является примерным.

Задание выдал  «___» _______  20____ г.      _______________             
                                                                                                                    подпись                                                      Ф.И.О.

 ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

«УРАЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ-ХАРАКТЕРИСТИКА
Выдан _______________________________________________________________________, 

ФИО

обучающемуся(йся) на____ курсе по специальности  СПО

38.02.03 Операционная деятельность в логистике

код и наименование

прошедшему производственную практику   
код и наименование

в объеме 144 часа с «____»_________20___г. по «____»________20___г.

в организации ____________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес

1. За время практики выполнены виды работ:

	Виды работ выполненных во время практики
	Оценка (по пятибалльной шкале)
	Ф. И. О., должность и подпись руководителя практики от организации

	Раздел 1. Ознакомление с объектом практики
Тема 1.1 Ознакомление с деятельностью коммерческой организации
	
	

	Тема 1.2. Инструктаж по технике безопасности 
	
	

	Раздел 2 Изучение работы ведущих подразделений коммерческой организации
Тема 2.1 Структурные подразделения служб логистики
	
	

	Тема 2.3. Склад коммерческой организации
	
	

	Раздел 3. Работа дублером специалиста по логистике

Тема 3.1. Должностные обязанности
	
	

	Тема 3.2. Работа на рабочем месте
	
	

	Тема 3.3. Работа дублером 
	
	

	Раздел 4. Обобщение материалов и оформление отчета по практике, сбор материала для дипломирования по индивидуальному заданию

Тема 4.1. Сбор материала для дипломирования по индивидуальному заданию 
	
	

	Тема 4.2. Обобщение материалов и оформление отчета по практике


	
	


2. За время практики  обучающийся проявил личностные  и деловые качества:

	
	Проявленные личностные и деловые качества
	Степень проявления

	
	
	Не проявлял
	Проявлял эпизодически
	Проявлял регулярно

	1
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	
	

	2
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать  их эффективность и качество.
	
	
	

	3
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 
	
	
	

	4
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	
	

	5
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.
	
	
	

	6
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	
	

	7
	ОК 7. Брать на себя ответственность  за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	
	
	

	8
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
	
	
	

	9
	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	
	
	

	10
	 ПК.1.1Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
	
	
	

	11
	ПК 1.2Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию
	
	
	

	12
	ПК 1.3Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
	
	
	

	13
	ПК 1.4Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
	
	
	

	
	ПК.1.5Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
	
	
	

	
	ПК. 2.1Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	
	
	

	
	ПК 2.2Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
	
	
	

	
	ПК.2.3Использовать различные модели и методы управления запасами.


	
	
	

	
	ПК.2.4Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.


	
	
	

	
	 ПК 3.1Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы..
	
	
	

	
	 ПК3.2Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	
	
	

	
	ПК 3.3 Рассчитывать и анализировать логистические издержки
	
	
	

	
	ПК3.4Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.


	
	
	

	
	ПК 4.1Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.


	
	
	

	
	ПК 4.2Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
	
	
	

	
	ПК4.3Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
	
	
	

	
	ПК 4.4Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	
	
	


3. За время прохождения практики  у обучающегося были сформированы компетенции (элементы  компетенций)

	№
	Перечень общих и профессиональных компетенций
	Компетенция (элемент компетенции)

	
	
	сформирована
	не сформирована

	1. Общие компетенции 

	1
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	

	2
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать  их эффективность и качество.
	
	

	3
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 
	
	

	4
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	

	5
	ОК. 5 Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.
	
	

	6
	ОК. 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	

	7
	ОК.7 Брать на себя ответственность  за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	
	

	8
	ОК. 8Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
	
	

	9
	ОК .9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	
	

	2. Профессиональные компетенции 

	№
	Код и формулировка ПК
	основные   показатели  оценки результата
	Компетенция (элемент компетенции)

	
	
	
	сформирована
	не сформирована

	1.1
	 Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
	- организовывать проведение логистических операций во внутрипроизводственных процессах предприятия;

- рассчитывать основные параметры складских помещений;


	
	

	1.2
	Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию
	-составлять формы первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые образцы, а также форм документов для внутренней отчетности;

-контролировать правильность составления документов;
	
	

	1.3
	Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
	-- организовывать проведение логистических операций во внутрипроизводственных процессах предприятия;
	
	

	1.4
	Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
	- анализировать и проектировать на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов;
	
	

	1.5
	Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
	-планировать и организовывать внутрипроизводственные потоковые процессы;
	
	

	2.1
	Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	определять потребности в материальных запасах для производства продукции;

рассчитывать потребности в материальных ресурсах для производственного процесса;
	
	

	2.2
	Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
	определять потребности в материальных запасах для производства продукции;
	
	

	2.3
	Использовать различные модели и методы управления запасами.


	применять методологические основы базисных систем управления запасами в конкретных ситуациях;

оценивать рациональность структуры запасов;

определять сроки и объемы закупок материальных ценностей;

проводить выборочное регулирование запасов;

рассчитывать показатели оборачиваемости групп запасов, сравнивать их с показателями предыдущих периодов (нормативами);
	
	

	2.4
	Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.


	организовывать работу склада и его элементов;

определять потребность в складских помещениях, рассчитывать площадь склада, рассчитывать и оценивать складские расходы;

выбирать подъемно-транспортное оборудование, организовывать грузопереработку на складе (погрузку, транспортировку, приемку, размещение, укладку, хранение);

рассчитывать потребности в материальных ресурсах для производственного процесса;

рассчитывать транспортные расходы логистической системы;
	
	

	3.1
	 Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы..
	использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе участия в разработке параметров логистической системы;

применять методы оценки капитальных вложений на практике 
	
	

	3.2
	 Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе участия в разработке параметров логистической системы;

применять методы оценки капитальных вложений на практике 
	
	

	3.3
	 Рассчитывать и анализировать логистические издержки
	использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе участия в разработке параметров логистической системы;

применять методы оценки капитальных вложений на практике 
	
	

	3.4
	Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.


	использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе участия в разработке параметров логистической системы;

применять методы оценки капитальных вложений на практике 
	
	

	4.1
	Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.


	разрабатывать и осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях логистического процесса;

анализировать показатели работы логистической системы и участвовать в разработке мероприятий по повышению ее эффективности;
	
	

	4.2
	Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
	производить расчеты основных показателей эффективности функционирования логистической системы и ее отдельных элементов;

разрабатывать и осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях логистического процесса;

анализировать показатели работы логистической системы и участвовать в разработке мероприятий по повышению ее эффективности;
	
	

	4.3
	Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
	анализировать показатели работы логистической системы и участвовать в разработке мероприятий по повышению ее эффективности;
	
	

	4.4
	Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	производить расчеты основных показателей эффективности функционирования логистической системы и ее отдельных элементов;

анализировать показатели работы логистической системы и участвовать в разработке мероприятий по повышению ее эффективности;
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